
多数アンカー式補強土壁工法の設計・施工マニュアル 

第４版改訂版 講習会 

 

多数アンカー式補強土壁工法は、わが国特有の土質に合わせて独自に開発された補強土壁工法であ

り、今日に至るまで様々な研究・開発を実施して参りました。 

このたび『道路土工－擁壁工指針（日本道路協会発行）』が改訂されたことに伴い、その改訂版に適合

した新たなマニュアル『多数アンカー式補強土壁工法の設計・施工マニュアル 第 4 版』が（一財）土木研

究センターより発刊されましたので、その内容について技術講習会を開催いたします。 

講習会では上記以外にも、地盤工学の最近の話題、補強土工法の発展経緯などの講演も行います。 

業務ご多忙の折とは存じますが、この機会に受講下さいますようご案内申し上げます。 

主 催 ：多数アンカー式補強土壁協会・岡三リビック株式会社 

協 賛 ：一般財団法人 土木研究センター 

参加料：無料 

CPD ポイント：4 ポイント（地盤工学会 CPD プログラム） 

開催日・場所 

開 催 日 募集人員 地 区 会  場 

平成26年10月30日 100人 東北地区 
TKPガーデンシティ仙台勾当台 （宮城県仙台市）
http://tkpsendai.net/koutoudai/access.shtml 

平成26年10月31日 150人 関東地区 
UDXカンファレンス （東京都千代田区外神田）
http://www.udx-c.jp/ 

平成26年11月 7日 100人 北海道地区 
北海道建設会館 （北海道札幌市北区4条西）
http://www.h-kensetsukaikan.co.jp/index.html 

平成26年11月12日 100人 四国地区 
ホテルパールガーデン （香川県高松市福岡町） 
http://www.hotel-pearlgarden.jp/ 

平成26年11月13日 100人 広島地区 
広島県社会福祉会館 （広島県広島市南区）
http://www.hiroshima-fukushi.net/07abouthall/01roomrent.html 

平成26年11月27日 150人 中部地区 
IMYビル4F （名古屋市東区葵3丁目） 
http://www.imy.co.jp/kaigi/ 

平成26年11月28日 150人 関西地区 
シキボウホール7F （大阪市中央区備後町3丁目） 
http://www.kaigi-shitsu.com/detail/B5UQl9TiXY.html 

平成26年12月 4日 150人 九州地区 アクア博多3F （福岡市博多区中洲5丁目） 
http://www.ohi-kaigi.com/aqua_accessmap.html 

平成26年12月12日 100人 新潟地区 
新潟ユニゾンプラザ （新潟県新潟市中央区上所）
http://www.unisonplaza.jp/ 

平成27年 1月（未定） 100人 沖縄地区 未定 （沖縄県那覇市） 

沖縄地区の開催場所、開催日時については、あらためてご案内させていただきます。 

 

講習会内容 

時  間 プ  ロ  グ  ラ  ム 

13:00～13:05 開会の挨拶 

13:05～14:00 地盤工学の最近の話題 

14:00～14:55 補強土工法の発展経緯とマニュアル概要 

14:55～15:00 休憩 

15:00～15:55 多数アンカー式補強土壁の設計・施工の前提 

15:55～16:55 多数アンカー式補強土壁の実務設計 

16:55～17:00 閉会の挨拶 



 

参加申込用紙 

 

講習会名： 多数アンカー式補強土壁工法の設計・施工マニュアル 第 4 版改訂版 講習会 

 

問合せ・申込み先： 

多数アンカー式補強土壁協会 事務局：岡三リビック株式会社 ジオテクノ本部 馬渕 行 

東京都港区港南 1 丁目 8 番 27 号 日新ビル 

TEL：03-5782-9087 FAX：03-3450-5380 e-mail：mabuchi@okasanlivic.co.jp 

本紙に必要事項を記入のうえ、e-mail または FAX でお申し込み下さい。 

なお、定員になり次第、締め切らせていだだきます。 

 

 

受講場所と受講者名 

受講場所 

東北（    ）、関東（    ）、北海道（    ）、中国（    ）、四国（    ）

中部（    ）、関西（    ）、九州（    ）、新潟（    ）、沖縄（    ） 

（受講する地区に〇印を付けて下さい） 

勤務先  

住  所 
（〒    －      ） 

T E L  F A X  

氏 名 部 署 役 職 メールアドレス 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


